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Del Viscio Tiziana

People: Kutatói 
mobilitási lehetőségek 
az EU 
7.Keretprogramjában
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A People program
budget-je

2007-2013: 4.75 MRD EUR
!!! jelentős növekedés a 6.KP-hoz 
(1,8milliárd euró 4 évre)



2012. február 9.

A People program céljai

• Ösztönözni, hogy minél többen a kutatói 
pályát válasszák

• Ösztönözni az európai kutatók 
Európában maradását

• Vonzóbbá tenni Európát a világ 
valamennyi kutatója számára
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A People program főbb 
részei

I.   Initial Training Networks (ITN) : Kutatók alapképzése Marie Curie 
hálózatokon keresztül

II.  Lifelong Training : Élethosszig tartó tanulás és karrier-fejlesztés
• Intra-European Fellowship (IEF): Európán belüli ösztöndíjak
• COFUND: Regionális, nemzeti, nemzetközi programok társfinanszírozása 
III. Industry-Academia Partnerships (IAPP): Ipar-akadémia kapcsolatok és partnerség
IV.   International Dimension: Nemzetközi dimenzió
• International Outgoing Fellowships (IOF): Nemzetközi kimenő ösztöndíjak
• International Incoming Fellowships (IIF): Nemzetközi bejövő ösztöndíjak
• Career Integration Grants (CIG): Karrier-integrációs támogatás
• MC International Research Staff Exchange Scheme (IRSES): 
• Nemzetközi kutatócsere-program
V. Specific Actions: a mobilitási politika fejlesztése céljából
VI. (2012. szeptember 28-án lesz a www.kutatokejszakaja.hu), következő
VII. felhívás 2012. szeptember végén, 2013. januári határidővel)
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Egyéni és intézményi 
pályázatok

Egyéni pályázatok

Kutató

Európai Bizottság

A kutató maga választja ki a 
fogadóintézményt, ahol a 
kutatási projektet meg
kívánja valósítani (pl. IRG, IEF)

Fogadóintézményi pályázatok
Fogadóintézmény

Európai Bizottság

A fogadóintézmény bizonyos számú 
kutató fogadására 

pályázik, a kutatók
később közvetlenül
az intézményhez
jelentkeznek, 

nem az EB-hoz
(pl. COFUND, ITN)

Pályázat Pályázat
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Alapdefiníciók

• ESR(Early-stage researcher- kezdő kutató): 
diplomás (MSc), kutatói karrierjének első 4 évében 
járó kutató ÉSnincs PhD-je

• ER (Experienced researcher- tapasztalt kutató):

PhDfokozattal vagy

leg. 4 évdiploma (MSc) után 

teljes állásúkutatói munkatapasztalattal 

rendelkező kutató
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Alapdefiníciók

• MS/AC: 
EU tagország (MS) +
„Társult ország” (Associated Country): Izland, Lichtenstein, 

Norvégia, Izrael, Svájc, Törökország, Horvátország, 
Szerbia és Macedónia, Albánia és Montenegro, Bosznia-
Hercegovina, 2010 óta a Feröer szigetek (Dán Királyság)
Mindenkori társult országok listája: 
http://cordis.europa.eu/fp7/               
who_en.html#countries

• 3. ország: az összes többi



2012. február 9.

Fogadóintézményi pályázatok
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Kutatók alapképzése 
hálózatokon keresztül (ITN)

• Nemzetközihálózat, melynek tagjai közös képzési programot alakítanak 
ki kezdő kutatók, döntően ESR kutatók számára (de kisebb részben 
posztdoktori pozíciók is):

- kutatáson keresztülvaló képzés adott tudományterületen
- egyéb kiegészítő jellegű kutatói kompetenciákfejlesztése: menedzsment, 

IPR, etika, vállalkozói ismeretek, kommunikáció
• Résztvevők:

Legalább 3 EU-tagállamban vagy társult államban alapított intézmény 
(egyetem, kutatóintézet, vállalat), ebből min. 2 EU-tagállambeli

• Projekt futamideje: max. 4 év
Pályázati felhívás megjelenése: 2012. júliusára várható
Beadási határidő: 2013. január közepe
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Ipar-akadémia kapcsolatok, 

partnerség (IAPP)

• Cél: Ipar-akadémiaközti hosszú távú együttműködés erősítése, tudás-transzfer
elősegítése

• Résztvétel feltételei:min. 2 partner együttműködése a 2 szektorból (min. 1 
egyetem/kutatóintézet illetve min. 1 vállalat), amelyeket legalább 2 különböző 
EU tagállamban vagy társult országban alapítottak

• Támogatott tevékenységek:
- szakembercsere a partnerek között 
- tapasztalt kutatók fogadása
- konferenciák, workshopok szervezése 

• Projektek futamideje: 3-4 év
Jelenleg futó pályázat!!!!!!
Beadási határidő: 2012. április 19.
•
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Regionális, nemzeti és 
nemzetközi programok 

társfinanszírozása (COFUND)

A pályázók által kezelt, nemzetközi ösztöndíj-programokat társ-finanszírozza
Lehetséges pályázók köre:

– ösztöndíj-programokat kezelő közintézmények (minisztériumok, 
Akadémia, kormányzati K+F ügynökségek)

– kutatási szervezetek vagy a vállalati szféra intézményei
– nemzetközi szervezetek 

Jellemzők:
- Tapasztalt kutatók támogatása
- Támogatott ösztöndíj-típusok: kimenő, bejövő, visszatérési ösztöndíjak 
- Közösségi hozzájárulás: ösztöndíj-költségek 40%-a

Jelenleg futó pályázat!!!!!!
Beadási határidő: 2012. február 15.
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Nemzetközi kutatási 
munkaerőcsere: International
Research Staff Exchange Scheme
(IRSES)

Cél:
• Kutatószervezetek hosszú távú együttműködés (24-48 hónap)
• Összehangolt nemzetközi kutatóik csereprogramok szervezése

(cserék időtartama: 1-12 hónap).
Intézményi pályázat:min. két független, 2 különböző uniós vagy 

társult országban működő partnerszervezet (állami szervezetek és 
közcélú magánintézmények, pl. egyetemek, kutatóközpontok) és 
min.1 szervezet, melynek országa az EU-val Tudományos és 
Technológiai (TéT -S&T) együttműködési megállapodást kötött 
vagy az európai szomszédságpolitika (Neighbourhood Policy) 
hatáskörébe tartozik

Pályázati felhívás: 2012. júliusára várható
Beadási határidő: 2013. január közepe
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Egyéni ösztöndíjas pályázatok



2012. február 9.

Európán belüli ösztöndíjak
(IEF) I.

Cél: tapasztalt kutatók karrierfejlesztésének elősegítése, kompetenciák 
kiszélesítése, független, vezető kutatói pozíció elérésének támogatása

• Csak EU-tagállamok és társult országok állampolgárai és fogadó 
intézményei számára

• Egyéni ösztöndíj: a kutató nyújtja be a pályázatot az EB-hez, a fogadó  
intézménnyel együttműködve 

• 12-24 hónapos kutatási projektek

megvalósítására

• Mobilitási szabály: a kutatók a pályázat keretében történő 
foglalkoztatásukat megelőző 3 évből max. 12 hónapot 

tölthettek a fogadó intézmény országában



2012. február 9.

Európán belüli ösztöndíjak
(IEF) II.

Közösségi hozzájárulás:
• Kutató fogadásával, kutatási tevékenységével kapcsolatos 

költségek
• Fogadó intézmény projekthez kapcsolódó menedzsment és 

rezsi-költségei (700 euró/kutatói hónap * korrekciós szorzó, 
de max. az alvállalkozói költség nélküli közvetlen költségek 
20%-a)

Következő pályázati felhívás: 2012.03.13. 
Beadási határidő: 2012.08.16.
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Kimenő nemzetközi 
ösztöndíjak (IOF) I.

• Cél: kutatók nemzetközi karrierjének támogatása, 3. 
országban való tapasztalatszerzéselősegítése, a 
megszerzett tudás „visszahozása”

• Az ösztöndíj 2 szakaszból áll:

• - kimenő szakasz(kutatási projekt megvalósítása a 3. 
országbeli fogadóintézményben)

• - kötelező visszatérési szakaszaz EU-tagállamban vagy 
társult országban lévő fogadó-intézménybe

• Projekt futamideje: max. 3 év(1-2 év kimenő szakasz, 
visszatérési szakasz:1 év) 
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Kimenő nemzetközi 
ösztöndíjak (IOF) II.

Megcélzott kutatók: tapasztalt kutatók, akik EU-
tagállam vagy társult állam állampolgárai

Közösségi hozzájárulás: 

- Kutatók fogadásával kapcsolatos költségek

- Fogadó intézmény projekthez kapcsolódó 
menedzsment és rezsi-költségei (ld. IEF)

Következő pályázati felhívás: 2012.03.13. 

Beadási határidő: 2012.08.16.
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Bejövő nemzetközi 
ösztöndíjak (IIF) I.

• Cél: kölcsönösen előnyös kutatási együttműködések 
kialakítása 3. országokkal, a tudományos kiválóság 
erősítése Európában 3. országbeli kutatókfogadása révén

• 3. országbeli tapasztalt kutatók fogadásaEU-
tagállamok vagy társult országok intézményeiben

• A pályázatot a kutató nyújtja be a fogadó intézménnyel 
együttműködésben

• Projekt futamideje: 1-2 év
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Bejövő nemzetközi 
ösztöndíjak (IIF) II.

Közösségi hozzájárulás:
• Kutató fogadásával kapcsolatos költségek
• A fogadó intézmény projekthez kapcsolódó 

menedzsment és rezsi-költségei (ld. IEF)
• Lehetséges visszatérési szakaszban (ICPC-országok

esetében, max. 1 év) a kutató reintegrációjával
kapcsolatos költségek (15 ezer euró/év) 

Következő pályázati felhívás: 2012.03.13.
Beadási határidő: 2012.08.16.
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Finanszírozás - egyéni ösztöndíjak I.
Kutatók számára fizetendő hozzájárulás

Havi 
megélhetési és 
mobilitási 
hozzájárulás

Utazási 
hozzájárulás

Karrier-
fejlesztési 
hozzájárulás

A kutató kutatási-
képzési 
programjához 
kapcsolódó hozz.

Tapasztalt 
kutatók: 56 400 
euró/év X 
korrekciós szorzó

Fix összeg a 
kutató 
otthona és a 
fogadó int. 
közti 
távolság 
alapján

2000 euró

(career 
exploratory 
allowance)

500/800 
euró/kutatói 
hónap
(konferenciákon, 
képzéseken való 
részvétel költségei, 
kutatási költségek)

(mobility allow.)

Mobilitási h.:

500/800 euró/hóX 
korr. szorzó
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Példa – Egyéni ösztöndíjasként 
Németországban

Havi megélhetési és mobilitási hozzájárulás:
• 56 400 euró* 0,989/12 =  4 648 euró ( 1 250 ezer 

Ft)
• 800 euró* 0,989=  791 euró ( 213 ezer Ft)
• Adó és munkavállalói + munkáltatói TB 

levonása !!!
Összesen: bruttó 5 439 euró (1 463 ezer Ft)/hó+ 

évente egyszer utazási hozzájárulás + 2000 euró 
karrierfejlesztési hozzájárulás
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Marie Curie 
integrációs támogatás (CIG) I.

A régi európai visszatérési támogatás (ERG és IRG) helyérelép

Cél: tapasztalt kutatók 3. országbólEU-s vagy társult tagállamba való tartós 
visszatelepülését és karrierjét támogatja (<->brain drain)

Egyéni ösztöndíj: a kutató nyújtja be a pályázatot a fogadó intézménnyel 
közösen

Időtartam: 24-48 hónap

Kikötések:

•a befogadó intézményvállalja, hogy a projekt lejárta után leg. ugyanannyi 
ideig foglalkoztatja a kutatót, a besorolásának megfelelő vagy akár 
magasabb fizetéssel

•Lezárult vagy folyamatban lévő RG pályázat által támogatott

• kutató nem támogatható
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Marie Curie 
integrációs támogatás (CIG) 

II.

Közösségi hozzájárulás:
• 25 ezer euró/év összegű átalányjellegű hozzájárulás a 

kutató fizetéséhez és/vagy a kutatási projekt   
költségeihez 

Jelenleg futó pályázat!!!!!!
2 beadási határidő:
• legközelebbi: 2012.03.06.
• utána: 2012.09.18.
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Gyakorlati információk a 
pályázáshoz

• Az egyéni ösztöndíjas programok beadása és 
újabban az ITN fogadóintézményi pályázatok 
beadása egylépcsős

• Evaluation: 3 hónap a beadási határidőtől

• Negotiation (fogadóintézményi pályázatoknál): 
újabb 3 hónap

• Szerződések aláírásának 

kezdete: újabb 2 hónap
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További információ

Hasznos linkek:
http://www.cordis.europa.eu/fp7

http://cordis.europa.eu/fp7/people/home_en.html

http://cordis.europa.eu/fp7/mariecurieactions/home_en.html

http://cordis.europa.eu/mc-opportunities/
(A 6. Keretprogram Mobilitás programjában 

támogatást nyert fogadóintézményekhez
még mindig lehet pályázni!!!)


